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보도자료
                   

보도시점 배포 즉시 배포 2024. 6. 20.(목) 

MZ세대 주니어보드, 
해썹인증원의 미래를 선도한다

 - 젊은 직원들의 경영혁신 참여···경영진과 젊은 세대 간 양방향 소통 활성화 주도

  한국식품안전관리인증원(원장 한상배, 이하 해썹인증원)은 6월 19일 젊은 
직원들이 조직문화를 혁신 및 확산에 앞장서기 위해 제5기 ‘혁신 주니어보드’ 
발대식을 개최했다. 

  ‘혁신 주니어보드’는 해썹인증원의 90년생 이하 젊은 직원들을 주축으로 
하는 혁신 회의체로, 지난 2019년 발족 이래 올해 5회째를 맞이하는 구성원 
소통 및 상향식 경영혁신 참여 창구이다. 올해는 90년생 구성원으로 총 12명의 
젊은 직원들로 위촉했다.

  특히, 작년 제4기 ‘혁신 주니어보드’에서는 타 기관 주니어보드와의 교류를 
통해 우수사례를 공유하고, 조직문화 혁신 캠페인을 진행하는 등 다양한 혁신 
활동을 추진한 바 있다.

  이날 발대식은 위촉장 수여와 함께 ▲기관장과의 소통 ▲일하는 방식, 업무 
효휼화를 위한 토론 ▲혁신·적극행정 교육 등으로 진행되었고 본격적인 활동의 
시작을 알렸다.

  제5기 ‘혁신 주니어보드’는 올해 12월까지 타 공공기관과의 교류·협업을 
통해 우수사례 공유, 혁신 아이디어 발굴 및 내부 경진대회 심사위원 참여 등 
다양한 업무에 직접 참여하고 혁신 활동을 수행할 예정이다.
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  해썹인증원 한상배 원장은 “젊은 직원들의 다양한 시선과 새로운 아이디어에 
적극적으로 귀 기울이겠다”며 “기관의 경영혁신이 어느 때보다 중요한 지금, 
우리원 발전에 함께 힘써주기를 바란다”고 말했다.

  해썹인증원은 주니어보드 구성원들이 업무 현장에서 생생하게 느끼고 고민
해서 탄생한 혁신적인 아이디어가 업무 효율화로 이어질 수 있도록 노력하고 
더 큰 변화와 의미를 만들어 더 나은 혁신성과를 만들 수 있기를 기대한다.

담당 부서 전략기획본부 책임자 부서장 라정한 (043-928-0010)

ESG혁신팀 담당자 팀  장 이용석 (043-928-0085)
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붙임 붙임  제 5기 주니어보드 발대식 사진

발대식 단체사진

해썹인증원 한상배 원장 인사말


